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CHARAKTERYSTYKA PLACOWEKI - stan na dzie 1 01.09.2012r.

Przedszkole ,Stoneczne” w Wasilkowie gtesie w dwdch budynkach: na
ul. Sienkiewicza 24 znajduje¢soddziatztobkowy i 4 grupy, filia na Polnej 1/4c
posiada 6 oddziatbw. Przedszkole posiada réwvipenkt przedszkolny dla
dzieci 3-5 letnich — ,Bajkowy Dom” - mieszgzy sk w Jurowcach.

W placowce pracuje 21 nauczycielek posiadggh kwalifikacje do pracy w
przedszkolu oraz 3 nauczycieli religii uzupetaggch etat. SzZ& z nich ma
ukonczone studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyji®osiadane stopnie
awansu:

- nauczyciel stazysta — 1

- nauczyciel kontraktowy — 11
- hauczyciel mianowany — 3

- nauczyciel dyplomowany — 6.

W roku szkolnym 2012/2013 rozpata 1 sta na nauczyciela
kontraktowego, 1 stana nauczyciela mianowanego.

Praca w przedszkolu oparta jest przede wszystkinstatcie przedszkola
oraz wewrtrznych regulaminach, a praca wychowawczo — dydakiy na
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Wielkos¢ roznorodnych zada opiekwaiczo -  wychowawczo —
dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych i igoleczna waga wymagaj
nieustannego starania i troski o jak najaazy jakas¢ pracy placowki.

Rola dyrektora w placéwce polega w szczegoléw na:

- umiegtnym wykorzystywaniu potencjatu i inwencji swoichmapownikéw,
inspirowaniu ich do poszukiwiawspieraniu ich rozwoju zawodowego;

- inicjowaniu dziata zmierzajcych do integracji placowki zé&rodowiskiem
oraz promocji dzialaprowadzonych w przedszkolu;

- dazeniu do pozyskiwania merytorycznego i finansowegmdhcji i
organizacji pozargowych w ramach realizacji innowacyjnych projektpracy
wychowawczo — dydaktycznej;

- dbaniu o odpowiedniatmosfe¢ pracy;

- promowaniu efektywnej formy doskonalenia i sansldmalenia
nauczycieli,

- stizenia pomog i wsparciem szczegolnie nauczycielom miodym.

Swiadome dziatanie dyrektora przedszkola o corazzep jakcsé pracy
kierowanej placowki jest wymogiem najwaejszym — gdy od tego zalgy jego
istnienie.



SZCZEGOLOWE ZAtO ZENIA KONCEPCJI

Przedszkole w Wasilkowie skiania ¢si ku modelowi przedszkola
srodowiskowego, w ktéryngcisle pownzane g trzy réwnoprawne podmioty:
dziecko, rodzice i nauczyciele. Realizacja ideiegiszkolasrodowiskowego
widziana jest jako wspotudziat przedszkolazyciu najblizszego otoczenia.
Atrakcyjnas¢ oferty przedszkola na rzedrodowiska i wptyw, jaki wywiera
srodowisko na przedszkoleg snpulsem zmieniagcym atmosfey przedszkola.

Zadaniem wiodacym, obok innych istotnych zadadla placowki, jest
zapewnienie bezpiecastwa dziecku podczas pobytu w przedszkolu oraz
wprowadzenie do systemu wychowawczo - dydaktyczmpeEgmocji otwarteci
przedszkola.

Dobre przedszkole to takie, ktdre ma uprzejabstug, jest estetyczne i
otwarte w dogodnych godzinach, zgodnie z potrzebaodzicow. Taka
placowka spetnia oczekiwania dzieci, rodzicéw icqomanikow przedszkola.
Aby wszystkie te grupy czuty giusatysfakcjonowane,agymy do poprawy
jakasci  pracy placoéwki i rozpoznania oczekiwgroszczegolnych grup
zainteresowanych.

Na jakosé¢ przedszkola map wptyw:

- praca kadego nauczyciela, jego umgapos¢ | wiedza, atmosfera, jak
tworzy w grupie oraz praca administracji i obstugi,

- relacje m¢dzy nauczycielami i rodzicami, stosunki quizy samymi
nauczycielami, relacje rulzy wszystkimi pracownikami przedszkola,

- obiektywne warunki funkcjonowania przedszkoladytuowanie, otoczenie,
wyposaenie i warunki materialne, stan higieniczny i samy.

Przedszkole preferuje nasgpujace wartxci :

1.Bezpieczéstwo ,ktore jestvarunkiem zdrowia (psychicznego i fizycznego)
oraz prawidiowych postaw dzieci, pracownikéw i riodav wptywa na tempo
rozwoju, shiy prawidtowej wspoétpracy ,wzajemnej akceptacji, omu
wartasci i zachowaniu dobrego klimatu. Tworzy pods¢awdo wspoétpracy i
zadowolenia.

2.Samodzieln&¢, czyli dazenie do rozwoju, stanowi podstawadzenia sobie
w zyciu. Przyczynia sido wykonywania podejmowanych z&da

3.Zasady dobrego wychowania, tolerancji.

4 Tworcza¢ — wyrazajaca se W aktywndci, mysleniu i odkrywaniu wptywa
na tempo i jak& rozwoju oraz trafn& wyborow korzystnych rozwian.

5. Promocja zdrowia.
6. Promocja dziata ekologicznyclinp. happeningi, akcje zbierania makulatury,
baterii, nakgtek).



WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole zapewnia kademu dziecku podmiotowe i
indywidualne traktowanie, bezpieczny, radosny i egkstronny rozwo;.
Program ksztatcenia 1 oddziatywawychowawczych wzbogacony jest o
dziatania innowacyjne nauczycieli, wmisvosci nauki gzykow obcych,
wyréwnanie szans i promocji zdrowia oraz kultywoweatnadycji regionalnych.
Oferty edukacyjne stwarzayvarunki do tworczych dziatedzieci.

Program rozwoju przedszkola ukazuje dynamikmian oraz gzenie do
wzrastagcych efektow pracy dzieci i pracownikow. Jasno siglowane cele
osihgane g dzieki sprawnemu zarzizaniu i kierowaniu placovek kompetenciji
i kwalifikacji pracownikow oraz aktywnigi wiasne;.

-baza lokalowa i dydaktyczna przedszkola sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi dzieci i nauczycieli. Wgirza przedszkola as estetyczne i
funkcjonalne. Baza jest na higo monitorowana.

- ksztatcenie i doskonalenie nauczyciepprowadzone jest zgodnie z planem
rozwoju przedszkola.

- forma wspotpracy z rodzicamiintegruje rodzicoOw i nauczycieli, podnosi
skuteczné¢ przeptywu informacji, zagfta rodzicéw do udziatu w planowaniu i
realizacji programu wychowania przedszkolnego, zg@ax wptywa na wzrost
wiedzy pedagogicznej rodzicow.

- godziny pracy oddziatow g dostosowane do potrzeb rodzicow.

- wypracowany system opiekdczy zapewnia pomoc pigjniarsky i
psychologicza, uwraliwia pracownikdw przedszkola i rodzicow na jako
zywienia dzieci, aktywn&t ruchow i zagcia na powietrzu.

- dzieci w trudnych sytuacjach losowych znajdug pomoc dziki dobrej
wspOtpracy dyrektora z instytucjami spotecznymi.

- przedszkole wspoOtpracuje ze szkg} w celu przygotowania dzieci
piccioletnich do bezstresowego podejmowania obhoki szkolnego.

W wyniku realizacji zad@aprzedszkola powstaj
1. Plany doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktémvadap na:
- zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni astazawodowego,
- podejmowanie studiéw podyplomowych lub kursow kikacyjnych w
zakresie np. terapii pedagogicznej, psychologii,
2. Plany wiasne w zakresie np.:
- zag¢ logopedycznych,
- promocji zdrowia,
- dziatax ekologicznych
- adaptacji dzieci
-wspoipracy z rodzicami.
Ponadto trwa
- kontynuacja akcji i programow realizowanych w qgdlece obecnie
podnoszcych jaka¢ pracy przedszkola,
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- Wzrasta zaufanie rodzicow do przedszkola w wynigln uczestnictwa w
zagciach, uroczystaiach przedszkolnych, konkursach, warsztatach,
prelekcjach specjalistow, konsultacjach z nauczsmiei specjalistami.

MISJA PRZEDSZKOLA

~Wysokie] jako §ci opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja ogganiu
przez dziecko petnych maliwosci rozwojowych ”

Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny d&jozwszystkim
wychowankom. Kade dziecko jest traktowane indywidualnie i podmabo
aby czuto s kochane, akceptowane i szélave, przygotowane do przgwania
do przeywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z i@mai. Kieruje st
zasadami wynikapymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi. Analizuje ¢enia efekty swojej
pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje doagiego doskonalenia ¢s
Zapewniamy wysokiej jakwi edukacg dla dzieci prowadzaen przez
kompetentnych nauczycieli. Jestgy otwarci na propozycje i oczekiwania
rodzicow oraz ich aktywne wézanie s§ w realizacg przyjetych zada.
Przedszkole dba rowrieo dobre samopoczucie dzieci, wzmacgigpoczucie
wiasnej wartéci oraz szacunek dla innych.

OBSZARY DZIALAN

Organizacja i zarzadzanie

- prowadzony jest nadzér pedagogiczny zgodnie z wodrnmjacymi
przepisami.

- uwzgkdnia sk priorytety placéwki na dany rok w zadaniach indguwalnych
planu rozwoju zawodowego.

- weryfikowany jest plan WDN w kontékie potrzeb placowki przedszkolnej

- zapraszani g szkoleniowcy z zewgirz w celu podniesienia wiedzy
pedagogicznej, psychologicznej i prawnej kadry gedazne]

- wprowadzony jest dobry system motywacyjny nauiEdyc oraz
zorganizowany sprawny obieg informacji

-pozyskiwane s srodki finansowe np. poprzez poszukiwanie Sponsorow,
pisanie projektow unijnych np. w ramach PO KL

- rozwijana jest wspotpraca z organizacjami wspamaggmi (np.: placowki
doskonalenia n-li, poradnia pedagogiczno — psy@icima) oraz wspieragymi
(np.: policja, stra, biblioteka, poczta, nadieictwo).




Ksztalcenie

- system informowania rodzicbw o poziomie rozwojwiedka jest
monitorowany i na biesco dostosowywany

- na zagciach z dziémi wykorzystywane g metody aktywizujce, przede
wszystkim metoda projektéw

- powotywane g zespoly odpowiedzialne za tworzenie planéw, pnogna,
projektéw m.in. Programu Edukacji Zdrowotnej

- gromadzone s narzdzia do badania efektow ksztatcenia i oddzialywa
wychowawczych

- realizowane g programy i projekty dotowane przez fundacje i orgacje
pozaradowe

Wychowanie

- weryfikowany jest, w miarpotrzeb, program wychowawczy

- kreowane g sposoby wspotpracy nauczycieli z rodzicami

- prowadzonesgbadania opinii rodzicow w zakresie ich oczekiwa
- spos6b wspotpracy przedszkola z instytucjami wsggagcymi

Opieka
- pozyskiwane jest wsparcie rodzicow w zakresiealdzi opiekwczych

przedszkola
- trwa wspotpraca z opiakspotecza w zakresie diywiania dzieci oraz innych
biezacych potrzeb.

Bezpieczdéstwo i higiena

- weryfikuje sk rozktady zag¢ i zapewniana jest gdorodnadé¢ form aktywndgci
dzieci w kadym dniu

- zapewnia s wszystkim pracownikom i dzieciom bezpieczne i @igczne
warunki pracy i zabawy w przedszkolu

- zapewnia & wysoky sprawnd¢ 1 poziom bezpieczestwa w obiektach
przedszkolnych poprzez ewaluadgtniepcych instrukcji przeciwpgarowych i
ewakuacyjnych oraz szkolenie wghe i okresowe wszystkich pracownikéw w
zakresie BHP i PP

- prowadzi st ciagta modernizagj placowki, podnosg tym samym jej
standard

- zabezpiecza siprzedszkole przed negatywnymi wptywami zewmonymi,
kradzieza mienia i dokumentéw, dewastacj

Rodzice srodowisko lokalne

- rozszerza siofere spotka z rodzicami zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
(np. rodzinne pikniki, integracyjne spotkania teysahe, z okazjwiat).

- zaprasza 8i rodzicow oraz rodziny do udzialu w warsztatowydiniach
propagujcych wprowadzane w przedszkole metody pracy
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- rozszerzana jest wspotpraca placowki g®dowiskiem lokalnym np.
Biblioteka a Wasilkowie, Grodkiem Kultury i Animaciji

- reklamuje si i promuje przedszkole poprzez stgoimternetows, w formie

plakatow, notatek prasowych, konkurséw

- poszukiwane s instytucje, stowarzyszenia i osoby prywatne, ktémeg

wspier& finansowo rane zadania i potrzeby przedszkola.

Baza lokalowa

- dba s¢, by przedszkole i jego teren byto zawsze czyssehludne, a sale
zadbane, estetyczne i kolorowe

- pozyskuje si sponsoréw, wspotpracig z renymi firmami i instytucjami

- wspotpracuje si z rodzicami w celu zagospodarowania terenu wokot
przedszkola i wzbogacenia bazy dydaktycznej.

ZAKONCZENIE

Przedszkole, jako placowkaswiatowo-wychowawcza petni funkgj
ustugows wobec swoich specyficznych klientéw i powinnazg do ich
zadowolenia. W pierwszej kolejgm powinni by zadowolonelzieci i rodzice
Sadzac po ciagle wzrastajcej liczbie przyjmowanych do przedszkola dzieci
oraz z roku na rok malgej ilosci dzieci wypisywanych w trakcie roku,
licznym udziale catych rodzin w organizowanych przeprzedszkole
uroczystdciach, piknikach, biesiadach, warsztatach ing@h akcjach, wielu
sukcesach naszych wychowankow vndrodnych konkursach — przedszkole w
ostatnim okresie dobrze spetnia swe zadania waegupy klientdw.

Koncepcja pracy przedszkola w tym zakresie jestgcwrozbudowam
kontynuacy dotychczasowych dziaia

Przedszkole gzie s¢ kierowaé naskpujgcymi zasadami:

1.Dba¢ o dobra opini¢ przedszkolatak, aby o placowce mowiono i
dobrze.

2 Scisle wspotpracowa z organizacjami wspomagaymi i wspieragcymi
oraz lokalnymi placowkamiswiatowymi, organizacjami i instytucjami.

3.Prowadzi promocje placéwki na terenie gminy poprzez wysipienia
publiczne, zapraszanie @b na imprezy integracyjne, str@ninternetowd,
artykuty w gazetach, dni otwarte.



4.Promowaé wychowanie przez uczestnictwo w Kkulturze— poprzez
edukacg teatralm, medial, udziat w konkursach tworcgo dzieckcej-
muzycznej, plastycznej,

5.W programach i planach dydaktyczno — wychowawiezywvzgkdnia
edukacg zdrowotry dzieci oraz realizacje gtdownych zagadni@ programu
.Bezpieczny Przedszkolak”.

6.Scisle wspotpracowa z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie
edukacji i wychowania dzieci.

7. Zackcat i inspirow& kadre pedagogiczip do tworzenia i realizacji
programow i projektéw dofinansowywanych zesrodkow pozabudzetowych

9. Rozszerzy metody pracy o metedrojektow.

Zatwierdzono zmiany w Koncepcji Pracy Przedszkoldnz 01.09.2010r na
Radzie Pedagogicznej w dn. 16.09.2012r.



